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Bogdan
Vizitiu

Sunt coach profesionist certificat si antreprenor educational. Pretuiesc
autenticitatea, responsabilitatea si invatarea continua.

Am absolvit Universitatea din Bucuresti, specializarea de Management in
Turism si am continuat studiile cu un master in Comert International la
Academia de Studii Economice. Sunt absolvent al scolii International Coach
Academy si certificat ACTP - CPC, institutie acreditata de catre ICF.

Experienta mea profesionala a inceput acum 20 ani in Media/Jurnalism, a
continuatin publicitate, apoi in Sales si ulterior in consultanta,
antreprenoriat si coaching.

Sunt acreditat de catre ICF, in rolul de Associate Certified Coach. Am peste
300 ore de coachingin care am parteneriat cu executivi si lideri din
business precum si tineri adulti (elevi, studenti) care cauta claritate, atat in
viata profesionala cat si cea personala.



CUMFACCEEACEFAC

Scoala de coaching absolvita, International Coach Academy, isi
expune studentii la mai multe metode si modele de coaching.

Un model de coaching este o expresie a valorilor, filosofiilor si
convingerilor personale legate de coaching. Este un cadru pe care
coach-ul se poate baza si il ajuta atat pe coach cat si pe coachee
sa inteleaga procesul din perspectiva sistemelor (cu ajutorul
metaforelor, analogiilor). Exemple: GROW, Co-Active, STEPPPA,
OSKAR si multe altele. Fiecare absolvent ICA, pentru a primi
certificarea, este incurajat sa creeze propriul model de coaching
imbinand metode si tehnici din experienta profesionald si
personala.

Jobul unui coach este sa sprijine clientul sa se miste de unde este
acum catre unde vrea sa ajunga. Procesul este in 7 pasi: Stabilirea
unui contract de coaching, clarificarea obiectivului, clarificarea
situatiei actuale, clarificarea decalajului intre obiectiv si situatia
actuala, identificarea si trecerea in actiune, ce ai invatat si
responsabilitatea (sau cum isi tine promisiunile fata de el).

CUM TE VA AJUTA CEEA CEFAC

Cei care apeleaza la 0 solutie de coaching, pornesc de la o
realitate actuala pe care doresc sa o schimbe - fie ca este
vorba despre ceva ce isi doresc sa rezolve, fie ca se
refera la ceva nou pe care doresc sa il obtind. De cele mai
multe ori se refera la un rezultat sau la o stare. Pornind de
aici stabilesc impreuna cu coachee-ul un obiectiv pentru
intreg procesul si abia apoi pornim la lucru impreuna, cel
putin trei intalniri.

0 parte din demersul realizat este unul de constientizare
care porneste de la lucruri vizibile - propriile
comportamente prin care contribuim la crearea unei
anumite realitati - si continua treptat pana la aspectele
cele mai profunde - identitate si motivatii.

Aceasta auto-descoperire este urmata de o etapa de
identificare de solutii de schimbare. Prin acest proces,
coachee-ul obtine solutii potrivite pentru a produce
rezultatele dorite.




De cele mai multe ori, cei care apeleaza la o solutie de coaching
pornesc de la o realitate actuala pe care doresc sa o schimbe -
fie ca este vorba despre ceva ce isi doresc sa rezolve, fie ca se
refera la ceva nou pe care doresc sa il obtina.

De cele mai multe ori se refera la un rezultat sau la o stare.

Pornind de aici, stabilim impreuna cu ei un obiectiv pentruintreg
procesul si abia apoi pornim la lucru impreuna, cel putin sase
intalniri.

0 parte din demersul realizat impreuna este unul de
constientizare care porneste de la lucrurile vizibile - propriile
comportamente prin care contribuim la crearea unei anumite

realitati - si continua treptat pana la aspectele cele mai
profunde - identitate si motivatii. Aceasta auto-descoperire este
urmata de o etapa de identificare de solutii de schimbare.

Prin acest proces, coachee-ul obtine solutii nu numai potrivite
pentru a produce rezultatele dorite, ci si aplicabile pentru sine,
deoarece sunt aliniate cu realitatea sa interna la care este
invitat, uneori, sa lucreze.

Toate demersurile de auto-descoperire sunt sustinute prin
solutii validate si testate.

in unele situatii, este posibil ca obtinerea unui rezultat s& nu
necesite o analiza dusa pana la cel mai profund nivel -
convingerile, insa este nevoie cel putin de constientizarea
comportamentelor actuale si a ancorelor lor in gandire.
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