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Cine sunt? - O intrebare careia greu raspund intr-o fraza concisa si articulata, dar
iatd-ma ca incerc. in 2001 am facut prima retea de calculatoare din Regie, iar in
2002 I-am cunoscut pe Jim Bagnola. Aminceput sa construiesc HPDI in jurul lui.
Totin 2002, am parasit barca AIESEC unde eram voluntar, catre Fundatia
Leaders, unde la scurta vreme am devenit presedinte.

Domnu’ Presedinte la 23 de ani s-a certat cu toata lumea, si aproape aproape a
reusit sa duca in negura o mana de oameni faini, care invatau tinerii din Romania
ce este leadershipul. Norocul meu a fost ca oameni mai misto si mai destepti ca
mine, au gasit in nebunia mea ceva util. 18 ani mai tarziu, Leaders a devenit poate
cel mai independenta fundatie care a vorbit leadership celor peste 100 000 de
tineri participantiin diferite programe educationale. in prezent HPDI este un grup
de companii, care fac training, teambuilding, coaching, content digital, un hotel,
mobile learning, iar eu sunt intr-o febrild cdutare a oamenilor faini care sa vada
ideile mele si sa le transforme in ceva util.

Vorbesc in evenimente, sunt vizionar in HPDI, si coach pentru mai bine de 10
boarduri executive pe an. La 20 de ani dupa ce am venit in Bucuresti, m-am
regasit mai putinin a deveni, si mai multin a fi.



CUMFACCEEACEFAC

Mi-a luat multi ani sa inteleg ca nu exista abilitate individuala mai
valoroasa decat aceea de a construi un sistem/echipa/trib. Si ca oricat
de bun ai fi, nici sa te nasti nu poti singur, asadar ar fi bine safi convingi
pe ceilalti ca ceea ce ai de spus e important.

Programul pe care I-am dezvoltat in 20 de ani de practica siincercari
are scopul de a te transforma pe tine in lider, cu ajutorul tau, iar oamenii
cu care lucrezi, in echipa.

Bazat pe cele 5 disfunctii ale echipelor, o teorie elaborata de Patrick
Lencionni, precum si un evaluator de tip Leadership 360, aduc o
abordare pragmatica si stiintifica asupra procesului de dezvoltare, bazat
pe introspectie si feedback constant din partea celorlalti. Practic, prin
sesiuni individuale de coaching si sesiuni de grup, parcurgem fiecare
dintre disfunctiile echipei, dar si evaluatorul Leadership 360.

Astfel, la nivel individual LEAD360 masoara comunicarea, strategia,
instruirea, relationarea, influenta, delegarea, prioritizarea, integritatea
siincrederea. La nivel de grup, cele 5 disfunctii discutate sunt Lipsa
increderii, Evitarea conflictului, Demotivarea, Lipsa responsabilitatii si
Nepasarea de rezultate. Cele doua metrici puse una langa alta
construiesc lideri si echipe.

CUMTE VA AJUTA CEEACEFAC

Fiecare organizatie are obiective clare, asa cum fiecare individ
are dorinte reale.

De cele mai multe ori, nimeni nu sta mai mult in calea fericirii
noastre decat noi. Asa cum dinamica echipei influenteaza mai
mult succesul unei organizatii decat piata, strategia de
marketing sau vanzari. Diferenta dintre o organizatie de succes
si una care mai are sa ajunga acolo, constain alinierea echipei
executive si cultura organizationala proiectata de eiin
organizatie.

Am strans 20 de ani de experienta executiva si de coaching ca
sa te invat cum sa construiesti o echipa nemaipomenita, si cum
sa iti folosesti potentialul ca sa devii un lider autentic.

in cadrul acestui program vom construi obiective, analiza
comportamentele productive si neproductive ale echipei, defini
si redefini valori, toate in scopul construirii unui climat de
performanta.

Daca vrei sa vezi ce inseamna o echipa functionala, daca esti
curios de potentialul tau, daca vrei sa vezi care e urmatorul etaj
de performanta, sunt aici ca saiti deschid usa de la lift.




Urmdareste
interviul

“Petru,

Multumesc, in primul rénd pentru sansa de
a te fi cunoscut. In cele cateva luni de
coaching am invatat ca ‘nimeni altcineva
nu e vinovat de cum ma simt, doar eu” si
am muncit impreunda pentru a depdsi acest
mod de géndire, in care cautam vinovati.
De asemenea, prin discutifle avute am
ajuns sé identific lucrurile pe care imi era
teama sa le constientizez si apoi s
reusesc sd le depasesc. Toate acestea m-
au facut s am mai multa incredere in
mine, incredere care a influentat pozitiv si
celelalte “soft skills” deficitare, precum:
comunicare, influenta, relationare,
integritate.”

Cosmin Sandor Manager Emerson Ce nu iti spune teorla despre
managementul camenilor

2021 bis, vé rog! Q/
Slide interactfv@

inapoi in viitor



https://www.linkedin.com/in/petrupacuraru/
https://www.hpdi.ro/2021-bis-va-rog/
https://www.hpdi.ro/inapoi-in-viitor/
https://www.hpdi.ro/inapoi-in-viitor/
https://youtu.be/d5mrSfVWTQg?si=gR-Ss0L3xcRK32Sf
https://youtu.be/d5mrSfVWTQg?si=gR-Ss0L3xcRK32Sf
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